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DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN KAPUAS HULU 
JALAN PENDIDIKAN NO. 5 PUTUSSIBAU 



Persentase BMD yang dapat beroperasi dengan baik 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah

Penyerapan anggaran Perangkat Daerah

Persentase kesesuaian Hasil Rekonsiliasi BMD

Persentase kehadiran pegawai dalam satu tahun

Indeks Kepuasan Pelayanan Internal 

Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat

Persentase Penggunaan Layanan Informasi Kearsipan (Aplikasi 

SRIKANDI)

PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP

Persentase perpustakaan yang aktif

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

KABUPATEN KAPUAS HULU

SASARAN RENSTRA

PROGRAM

SASARAN PROGRAM
Meningkatnya persentase Institusi yang memenuhi 

Standar Kearsipan

TERWUJUDNYA KAPUAS HULU YANG HARMONIS , ENERGIK, BERDAYA SAING, AMANAH DAN TERAMPIL

PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN

 Meningkatnya persentase perpustakaan yang aktif

Indikator Kinerja :

Jumlah OPD berpredikat B dari Hasil Pengawasan Kearsipan

VISI

Meningkatnya penyelenggaraan akuntabilitas kinerja Dinas 

Perpustakaan dan Kearsipan

PROGRAM PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN 

ARSIP

Terwujudnya upaya perlindungan dan 

penyelamatan arsip

Persentase kemanfaatan perpustakaan oleh Masyarakat

Indikator Kinerja :

Persentase penyediaan jasa penunjang urusan perangkat daerah 

 Persentase pemenuhan standar kebutuhan Barang Milik Daerah 

Jumlah Pemustaka/ pengunjung perpustakaan per tahun

 Koleksi buku yang tersedia di perpustakaan daerah

Persentase peningkatan SDM pengelola arsip
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PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KAB/KOTA

Meningkatnya pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja 

dan keuangan

Indikator :

Predikat SAKIP Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

MISIMISI

MEWUJUDKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BERSIH, 

BERWIBAWA DAN TERSEDIANYA INFRASTRUKTUR PUBLIK 

YANG BERBASIS TRANSPARANSI,  RESPOSIBILITAS DAN 

AKUNTABILITAS

MEWUJUDKAN MASYARAKAT KAPUAS HULU YANG BERBUDAYA 

, MANDIRI, CERDAS DAN INOVATIF DALAM MENINGKATKAN 

KUALITAS DAN MUTU PENDIDIKAN YANG MEMILIKI DAYA SAING

Terwujudnya Tata Kelola dan Layanan Perpustakaan yang 

optimal

Indikator Kinerja :

POHON KINERJA

Meningkatnya pengelolaan dan layanan administrasi 

kearsipan yang baik

Meningkatnya disiplin aparatur

Meningkatnya kinerja dinas Perpusip

Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur

Terwujudnya peningkatan sumber daya manusia 

(SDM) pengelola arsip

Indikator :

Persentase Institusi dengan Standar Kearsipan

Meningkatnya jumlah pemustaka/ pengunjung perpustakaan 

pertahun

Meningkatnya ketersediaan koleksi buku di perpustakaan daerah

Indikator :

Indikator :

Persentase berkas arsip yang dilindungi dan 

diselamatkan
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